Los permisos para faltar al trabajo

El embarazo / el cuidado prenatal / el establecimiento de su
relacion con el recién nacido

SUS DERECHOS LEGALES

1. ¢Qué derechos me otorgan las leyes respecto a la discapacidad por
embarazo y a los permisos por motivos familiares y médicos?

Es posible que usted tenga el derecho por ley a tomarse hasta siete meses de permiso sin sueldo - sin que
se le despida del trabajo - si combina el permiso por embarazo con el permiso para cuidar a su recién
nacido. En la mayoria de los casos, el empleador debe reincorporatlo al mismo puesto o uno semejante
después del permiso, incluso con el mismo sueldo y las mismas prestaciones, o beneficios, y condiciones
de trabajo.

Ademas, el empleador debe proporcionatles las mismas prestaciones a las trabajadoras embarazadas que
necesitan un permiso de discapacidad temporal que las que otorga a otros trabajadores que tienen otros
tipos de discapacidad temporal. Por ejemplo, si su empleador otorga permisos por discapacidad a
trabajadoras que no estan embarazadas pero que tienen que permanecer en cama, su empleador también
tiene que otorgar un permiso por discapacidad a empleadas embarazadas que tienen que permanecer en
cama. En algunas circunstancias, el empleador tiene que seguir proporcionando prestaciones médicas
durante el permiso.

El ilegal que su empleador interfiera con su derecho a tomarse un permiso por embarazo, por un parto o
por condiciones semejantes, y/o para cuidar a un recién nacido. Su empleador no puede hostigarla por
tomarse dicho permiso, ni negarle una solicitud valida de un permiso ni rehusarse a contratarla o a
ascenderla por el hecho que vaya a tomar un permiso o porque se lo haya tomado. También es ilegal que
su empleador tome represalias en su contra por solicitar un permiso o por quejarse de una violacién a las
leyes correspondientes.

Su empleador no puede despedirla, ni obligarla a renunciar, ni obligarla a que tome un permiso por el
hecho de estar embarazada. Ademas, su empleador no puede quitarle la antigliedad ni las prestaciones de
jubilacién acumuladas debido al permiso por maternidad, ni obligarle a tomar un permiso por embarazo
si usted es capaz de trabajar.
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2. Es posible que las mujeres embarazadas tengan derecho a un permiso
por motivos familiares o médicos y a un permiso de discapacidad por el
embarazo.

El permiso por motivos familiares o médicos

Usted tiene derecho a un permiso por motivos familiares o médicos segun la Ley Federal de Permisos
por Motivos Familiares y Médicos (FMLA, por sus siglas en inglés) y a la Ley de Derechos de la
Familia de California (CFRA, por sus siglas en inglés) si todo lo siguiente es verdad:

e usted ha trabajado para su empleador durante al menos 12 meses (aunque sea medio tiempo)

e usted ha trabajado al menos 1,250 horas (un promedio de 25 horas a la semana) durante los 12
meses previos al permiso; y

e suempleador tiene al menos a 50 empleados en un perimetro de 75 millas a la redonda de su
lugar de trabajo.

De acuerdo a las leyes sobre permisos familiares y médicos, usted se puede tomar hasta 12 semanas de
permiso en un periodo de 12 meses desde el nacimiento de su hijo, o desde que reciba a un hijo en
adopcion o como padre de crianza (foster care).

(Si usted redne los requisitos para un permiso por motivos familiares o médicos, también tiene
derecho a un permiso por un problema de salud grave suyo o para cuidar a un miembro de su familia
con un problema de salud grave. Vea la seccién "Otras publicaciones sobre los permisos por motivos
familiares o médicos" de esta hoja informativa si desea mas informacién acerca de su derecho a tomar
un permiso por estos Motivos).

El permiso de discapacidad por embarazo

Aun si no tiene derecho a un permiso por motivos familiares o médicos, sigue teniendo derecho a un
permiso de discapacidad por embarazo sin sueldo (PDL, por sus siglas en inglés) si:

e usted esta discapacitada debido al embarazo, a un parto o una condiciéon médica relacionada

e suempleador tiene al menos cinco empleados

El reunir los requisitos de un permiso de discapacidad por embarazo no depende de cuanto tiempo ha
trabajado para el empleador ni de la cantidad de horas que haya trabajado. Por lo general, los
proveedores de atencion médica le autorizan un permiso de discapacidad por embarazo hasta por 10
semanas, en el caso de un embarazo normal, 4 semanas antes del parto y 6 semanas después de un
parto por via vaginal, o bien 8 semanas después de un parto por cesarea. Sin embargo, usted se puede
tomar hasta 4 meses de permiso de discapacidad por embarazo si ocurren complicaciones, padece de
nauseas y vomito provocados por el embarazo u otros tipos de discapacidad relacionados con el
embarazo, el parto u otra condicién médica relacionada. ILa duracién especifica del permiso

600 HARRISON STREET SUITE 120 I/\s
SAN FRANCISCO, CALIFORNIA 94107
TEL: 415 864 8848 WWW.LAS-ELC.ORG THE Legal Al Stcletyaf. Say Fralicisco

EMPLOYM



EMBARAZO / ATENCION MEDICA / ESTABLECIMIENTO DE LAZOS AFECTIVOS

por discapacidad al cual tiene derecho deber ser determinada por el proveedor de servicios médicos.
(Vea la seccion 12 si desea informacion acerca de los pagos por discapacidad durante un permiso de
este tipo).

Si usted esta discapacitada por embarazo durante mas de 4 meses antes de que nazca su bebé y por lo
tanto necesita un permiso de mas de 4 meses de discapacidad por embarazo, es posible que su
empleador le permita utilizar el permiso adicional que otorga la Ley de Permisos por Motivos
Familiares y Médicos de California (CFRA, por sus siglas en inglés para el resto de su embarazo,
aunque no tiene la obligacién de hacetlo.

Las empleadas embarazadas que también tienen derecho a un permiso por motivos familiares o
médicos pueden tomar tanto un permiso de discapacidad por embarazo (PDL, por sus siglas en inglés)
durante el periodo de su discapacidad, como un permiso CFRA, tanto para cuidar como para
establecer una relacién con su hijo. Para tener derecho al permiso CFRA por el nacimiento de su hijo
inmediatamente después de un permiso de discapacidad por embarazo, usted necesita haber trabajado
1,250 horas antes del primer dfa de su permiso por discapacidad del embarazo, no antes del primer dia
de su permiso CFRA (ademas de reunir los demas requisitos de la seccion 2).

Aunque utilice alguna porciéon de un permiso CFRA antes del parto para ampliar un permiso de
discapacidad por embarazo de 4 meses, su empleador tiene que autorizarle que utilice cualquier
porcion restante del permiso CFRA para cuidar a su recién nacido.

3. Cualquier padre nuevo puede tomarse un permiso.

Usted no tiene que ser la madre de un nifio para tomarse un permiso. Cualquier empleado que reina
los requisitos para un permiso por motivos familiares o médicos (vea la seccién 2 anterior) puede
tomarse hasta 12 semanas de permiso sin sueldo por el nacimiento de su hijo o por recibir a un nifio
en adopcién o como padre de crianza (foster care). Este permiso debe tomarse dentro de un afo a partir
del nacimiento del nifio o su adopcién o colocacién como nifio de crianza (foster care)

St ambos padres tienen el mismo empleador, éste ultimo solo tiene la obligaciéon de otorgar un total de
12 semanas por motivo del nacimiento o adopcion del nifio. Los padres se pueden dividir las 12
semanas entre ellos a su criterio. Una vez que se hayan dividido el permiso por motivos familiares o
médicos, cada uno de los padres tiene derecho bajo la CFRA a tomarse un permiso adicional debido a
una condicién médica grave suya o para cuidar a un miembro enfermo de su familia hasta que se haya
tomado un total de 12 semanas de permiso en un plazo de 12 meses.

4. JTiene su empleador la obligacion de respetar sus prestaciones médicas
mientras se encuentre con permisor

Si el empleador tiene la politica o costumbre de seguir pagando las prestaciones médicas de los
empleados que se tomen permisos sin sueldo por discapacidades por motivos distintos al
embarazo, entonces también tienen la obligacion de seguir pagando las prestaciones médicas de las
empleadas que tomen permisos de discapacidad por embarazo. Ademas, si tiene derecho
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a un permiso por motivos familiares o médicos (vea la seccion 1), la ley indica que su empleador tiene
la obligacion de seguitle proporcionando prestaciones médicas durante las primeras 12 semanas de un
permiso sin sueldo. Seguir proporcionando prestaciones incluye cualquier prestacion que su
empleador le otorgue a los miembros o dependientes de la familia.

5. ¢Tiene su empleador la obligacion de respetar una solicitud de que le den
un horario de trabajo intermitente o reducido?

El permiso de discapacidad por embarazo no tiene que utilizarse en un sélo periodo prolongado, sino
que puede tomarse como una serie de periodos cortos, segun se requiera. Usted se encuentra
"discapacitada" por ley y puede tomarse el permiso si, por ejemplo, padece muchas nauseas y vomito
por el embarazo o necesita tomarse el tiempo para recibir atencion prenatal.

Usted también puede tomarse permisos intermitentes después del parto o adopcion del nifio si no
desea utilizar todo el periodo del permiso como padre de familia a la vez. Usted puede utilizar el
permiso CFRA en periodos de dos semanas cada uno, siempre y cuando tome el permiso como padre
de familia dentro del primer afio después del parto o adopcién del nifio. Sin embargo, su empleador
tiene que otorgarle permisos de al menos un dia pero menos de dos semanas de duracién sélo dos
veces durante ese periodo.

Si usted y su empleador estan de acuerdo, usted puede tomar un permiso por motivos familiares o
médicos de manera intermitente o con un horario de medio tiempo.

Si retne los requisitos de un permiso por motivos familiares o médicos y se toma un permiso
intermitente o con horario de trabajo reducido debido al embarazo o adopcion de su hijo, su
empleador le puede transferir de manera temporal a otro puesto con un sueldo y prestaciones
equivalentes si dicho puesto se adapta mejor a sus necesidades de un permiso intermitente. Una vez
que ya no tenga un horario reducido, su empleador debe reincorporarla al mismo puesto o uno
equivalente al que tuvo antes de tomarse el permiso intermitente.

0. ¢Tiene su empleador la obligacion de atender una solicitud de que se le
transfiera a otro puesto o se limiten sus responsabilidades por motivos de

salud?

Los empleadores que tengan la politica, costumbre o un contrato colectivo de trabajo que permita la
transferencia de los empleados con una discapacidad temporal a puestos menos exigentes o peligrosos
deben autorizar las solicitudes de este tipo de transferencias a empleadas que se encuentren
discapacitadas a causa del embarazo. Ademas, si su médico le aconseja que se cambie a un puesto
menos exigente o peligroso o que se le limite a responsabilidades menos exigentes o peligrosas, su
empleador tiene la obligacién de autorizar su solicitud de una transferencia temporal o limitacién de
responsabilidades, si dicho cambio se puede efectuar con medidas razonables.

600 HARRISON STREET SUITE 120 I—/\s
SAN FRANCISCO, CALIFORNIA 94107
TEL: 415 864 8848 WWW.LAS-ELC.ORG THE Legal Al Stcletyaf. Say Fralicisco

EMPLOYM



EMBARAZO / ATENCION MEDICA / ESTABLECIMIENTO DE LAZOS AFECTIVOS

Por ejemplo, si su médico concluye que es aconsejable que limite la cantidad de peso que levante, su
empleador no puede obligatle a tomarse un permiso por embarazo si, en lugar de eso, se le limita a
efectuar labores menos exigentes o peligrosas o se le transfiere a un puesto menos exigente. Sin
embargo, en estas circunstancias, su empleador no tiene la obligacién de crear mas puestos de trabajo,
despedir a otro empleado, transferir a otro empleado con mayor antigliedad o ascenderle a un puesto
para el cual usted no esté capacitada.

7. ¢Qué obligacion tiene mi empleador de informarme acerca de mis
derechos respecto a los permisos?

Los empleadores con 5 empleados o mas deben hacer lo siguiente:

e colocar un aviso que explique el derecho que tienen los empleados de solicitar un permiso de
discapacidad o transferencia por embarazo

e proporcionar una copia del aviso que explique los derechos de los empleados a cualquier
empleado que solicite o pregunte acerca de los permisos de discapacidad o transferencias por
embarazo.

Los empleadores con 50 empleados o mas también deben hacer lo siguiente:

e colocar un aviso que explique los derechos y responsabilidades que otorgan las leyes de
permisos por motivos familiares y médicos;

e proporcionar informacion detallada por escrito acerca de estos derechos y responsabilidades a
cualquier empleado con derecho que solicite un permiso;

e incluir los derechos y responsabilidades que estipulan las leyes sobre permisos por motivos
familiares y médicos en el manual del empleado, en caso de haberlo; y

e designar un permiso, ya sea con sueldo o sin sueldo, que quede cubierto por las leyes sobre
permisos por motivos familiares y médicos y notificarle al empleado acerca de dicha
designacion.

Si a usted no se le ha notificado de sus derechos a la discapacidad por embarazo o a los permisos por
motivos familiares y médicos, y usted piensa que dichas leyes se aplican a su empleador, pida a su
empleador informacién acerca de estos derechos.

8. ¢Bajo qué condiciones puede uno irse y regresar de un permiso?

Si su empleador tiene al menos 5 pero menos de 50 empleados y usted se toma un permiso de
discapacidad por embarazo:

e El permiso por embarazo es un permiso sin sueldo a menos que otro tipo de permiso con
sueldo (como las vacaciones o los pagos de discapacidad a corto plazo) se aplique durante el
permiso.
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e Porlo general, a usted se le debe reincorporar al mismo puesto o uno parecido después del
permiso. Sin embargo, si su trabajo fue eliminado por motivos legitimos del negocio que no
tienen relacién con su permiso, o si el reincorporarla perjudicaria demasiado la capacidad de su
empleador para administrar el negocio con seguridad y eficiencia, entonces no tiene derecho a
que se le reincorpore al mismo puesto ni a un puesto parecido.

Si su empleador tiene 50 empleados o mas y usted se toma un permiso de discapacidad por
embarazo y/o por motivos familiares o médicos:

e El permiso por embarazo o motivos familiares o médicos es sin sueldo a menos que otro tipo
de permiso se utilice de manera conjunta con el permiso.

e FEn la mayoria de los casos, a usted se le debe reincorporar al mismo puesto o uno equivalente
(con el mismo sueldo, las mismas prestaciones y las mismas condiciones laborales) cuando
regrese del permiso. Aunque no tiene derecho a que se le reincorpore a su trabajo si su puesto
fue eliminado por motivos legitimos del negocio que no tenian relacién con el permiso, su
empleador no puede rehusarse a reincorporarla por el hecho de que la haya reemplazado por
necesidades del negocio.

e Su empleador tiene la obligacién de seguirle proporcionando prestaciones médicas, si es que
las tiene, hasta por 12 semanas del permiso. Esta disposicion incluye las prestaciones que
reciba para sus dependientes o miembros de su familia.

9. ¢Es requisito que se le notifique al empleador si uno necesita un permiso
por motivos familiares o médicos?

Usted debe avisarle a su empleador con 30 dfas de adelanto antes de comenzar a tomar un permiso de
discapacidad por embarazo o por ser padre de familia, o antes de que se efectiie una transferencia, si
puede prever la necesidad del permiso de discapacidad por embarazo o por ser padre de familia
debido al embarazo, a una adopcién o a una adopcién de crianza (foster care). St usted no sabe
aproximadamente cuando va a comenzar el permiso (cuando se desconoce, por ejemplo, cuando se va
efectuar la adopcion o cuando va a nacer el bebé), usted debe dar el aviso tan pronto como pueda. Si
la necesidad del permiso no es previsible (como en el caso de una emergencia médica), debe dar aviso
lo mas pronto posible, normalmente dentro de un dia o dos de enterarse que necesita un permiso.

El aviso que le dé a su empleador, ya sea por escrito o verbal, debe ser suficiente para que su
empleador tenga conocimiento de su necesidad de un permiso a causa de un embarazo, un parto o
alguna condicién médica relacionada, o bien por el nacimiento, colocaciéon o adopcién de un nifio.
Usted debe notificar al empleador por escrito que necesita un permiso por motivos familiares o
médicos y asegurarse de que tenga documentada la respuesta de su empleador.

10. ¢Qué informacion puede solicitar su empleador acerca del permiso?

Para un permiso de discapacidad por embarazo, es posible que su empleador le exija una constancia
médica de que no puede trabajar a causa del embarazo. En caso de una transferencia o restriccion de
sus responsabilidades, su empleador posiblemente le exija una constancia que indique que por razones
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médicas se aconseja que se le transfiera a un puesto menos exigente o peligroso, o al desempefio de
labores menos exigentes o peligrosas.

Es posible que su empleador le exija obtener una constancia médica de que tiene la condicién fisica
necesaria para efectuar el trabajo tnicamente si su empleador le exige este tipo de certificacion a
empleados que regresen de permisos por discapacidades que no estén relacionadas con el embarazo.

Si usted tiene derecho al permiso por motivos familiares o médicos, su empleador posiblemente le
exija que presente informes con regularidad acerca de su condicion y su intencion de regresar a
trabajar. Si usted no regresa de un permiso, es posible que su empleador trate de recuperar el costo de
seguir proporcionandole prestaciones médicas durante el permiso, a menos que el motivo por el cual
no regrese esté mas alla de su control. El elegir quedarse en case para cuidar a un nifio recién nacido
sano después de que se venza el periodo autorizado para el permiso no es un motivo que esté mas alla
del control del empleado.

Asegurese de comprender las reglas del empleador respecto al permiso antes de tomarselo. Pida a su
empleador una descripcién por escrito de sus derechos y responsabilidades en cuanto a los permisos
por embarazo o por ser padre de familia.

11. ¢Qué datos debe contener la constancia médica?

Es posible que su empleador le exija una constancia de que necesita el permiso, la transferencia o la
restriccion de sus responsabilidades debido al embarazo, parto o condicién médica relacionada, si su
empleador requiere una constancia médica de los empleados que soliciten permisos o transferencias a
causa de una discapacidad distinta al embarazo.

Una constancia para un perwiso de discapacidad por embarazo debe incluir:

e la fecha en que se discapacité debido al embarazo;

e la duracién mas probable del periodo o periodos de discapacidad; y

e una declaraciéon que explique que debido a su discapacidad, usted se encuentra temporalmente
incapaz de trabajar o temporalmente incapaz de desempefiar una o mas de las funciones
esenciales de su puesto.

La constancia para la restriccion de responsabilidades o de transferencia a un puesto menos exigente o
peligroso debe incluir:

e la fecha en que la necesidad de una restricciéon de responsabilidades o de una transferencia se
aconsejo por motivos médicos;

e la duraciéon mas probable de la necesidad de una restricciéon de responsabilidades o de una
transferencia; y

e una declaraciéon que explique que, debido al su embarazo, se aconseja por motivos médicos la
restriccion de responsabilidades o la transferencia.

Su empleador no puede peditle a usted ni a su médico mas que esta informacion basica. Si la
constancia contiene esta informacion basica, el empleador tiene que aceptarla como suficiente. Su
empleador debe mantener confidencial cualquier dato médico que contenga la constancia.
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12. :De qué manera se relacionan los permisos por embarazo y por motivos
familiares o médicos con otros tipos de permisos?

Tanto el permiso de discapacidad por embarazo como el permiso por motivos familiares o médicos
son permisos sin sueldo. Sin embargo, usted puede utilizar otros tipos de permiso con sueldo durante
su embarazo y/o permiso por ser padre de familia.

El permiso por discapacidad con sueldo

Cuando usted se discapacita debido al embarazo, su empleador debe tratarle igual que a otros
trabajadores con discapacidades temporales que no tienen relacion con el embarazo. Si, por ejemplo,
su empleador ofrece permisos por discapacidad con sueldo a corto plazo por condiciones que
requieren permanecer en cama, su empleador también debe otorgatle a usted un permiso por
discapacidad con sueldo a corto plazo si no puede trabajar a causa del embarazo, el parto o alguna
condiciéon médica relacionada que requiera que permanezca en cama. Revise sus prestaciones para
saber qué proporciona su empleador.

Es posible que usted también tenga derecho a los pagos del seguro de discapacidad del estado durante
su permiso si participa en el plan del estado y su proveedor de servicios médicos expide una
constancia de que usted se encuentra discapacitada a causa del embarazo, el parto o alguna condicién
médico relacionada y no puede trabajar, tanto antes como después del parto. Usted debe tener
derecho a recibir los pagos de discapacidad durante el periodo completo de su permiso por
discapacidad, antes y después del parto, siempre y cuando el permiso sea necesario por motivos
médicos. Si desea mas informacién, comuniquese con el Departamento de Desarrollo del Empleo
(consulte la seccion del gobierno del estado de California al principio de su directorio telefénico).

Los permisos por motivos familiares con sueldo

El permiso por motivos familiares con sueldo le da derecho a los empleados que participan en el
sistema del Seguro de Discapacidad del Estado (SDI, por sus siglas en inglés) a que reciban un
maximo de seis semanas de pago parcial cada afio cuando faltan al trabajo para establecer una relacion
con su nifio recién nacido, recién adoptado o recién colocado en adopcion de crianza (foster care). Las
madres que reciben pagos de SDI por la discapacidad por embarazo automaticamente reciben un
formulario de reclamo de los Beneficios del permiso familiar pagado. Tanto las madres como los
padres pueden solicitar los pagos del permiso por motivos familiares con sueldo en cualquier
momento del primer afio a partir del nacimiento del nifio.

Un empleado puede recibir los pagos del permiso por motivos familiares con sueldo mientras se
encuentre en un permiso por motivos familiares o médicos. Sin embargo, los empleados que no tienen
derecho a un permiso por motivos familiares o médicos por parte de su trabajo posiblemente tengan
derecho a los pagos del permiso por motivos familiares con sueldo. Todos los empleados que
contribuyan al SDI tienen derecho al permiso por motivos familiares con sueldo para establecer una
relacién con un recién nacido, independientemente del tamafio de la empresa o entidad patronal o de
su antigliedad. Si desea mas informacion acerca del permiso por motivos familiares con sueldo, ve la

hoja informativa titulada "Beneficios del permiso familiar pagado " en at www.las-
elc.org/factshtinvent.html o comuniquese con el Departamento de Desarrollo del Empleo al 1-877-
BE-THERE.
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Los permisos por enfermedad y las vacaciones

Ya sea usted o su empleador pueden elegir aplicar el tiempo que hayan acumulado para permisos por
enfermedad durante cualquier permiso sin sueldo por embarazo, parto o alguna condicién médica
relacionada. Usted también puede elegir utilizar sus vacaciones pagadas o permiso personal durante un
permiso de discapacidad por embarazo, pero su empleador no puede obligarle a que lo haga contra su
voluntad.

Las reglas para el uso de un permiso con sueldo durante un permiso por ser padre de familia para
establecer una relacién con su recién nacido son diferentes que las reglas del permiso por embarazo.
Por ejemplo, usted puede utilizar el tiempo que haya acumulado para permisos por enfermedad
durante su permiso por ser padre de familia unicamente si usted y su empleador estain de mutuo
acuerdo. Usted o su empleador puede elegir aplicar su tiempo de vacaciones o permiso personal
durante el permiso por ser padre de familia. Por dltimo, ya sea usted o su empleador pueden elegir

utilizar el tiempo de permiso por motivos familiares o médicos que haya acumulado durante el
permiso por ser padre de familia, si su empleador otorga permisos por motivos familiares para este fin.

Tiempo de compensacion (""Comp"')

Su empleador no puede requerirle que utilice el tiempo de compensacion que haya acumulado durante
alguna parte de su permiso.

¢Donde puede pedir ayuda acerca de sus derechos respecto a los
permisos por motivos familiares y médicos?

St desea informacion acerca de la aplicacion de las leyes sobre la discapacidad por embarazo y el
permiso por motivos familiares o médicos a su situacion particular, llame a:

The Work & Family Project Information Line (Linea informativa del Proyecto de Trabajo y Familia):
(800) 880-8047 Gratuito en California, (415) 593-0033 Desde otros estados

Si usted considera que su empleador ha discriminado en contra suya debido a su género sexual o su
embarazo, puede presentar cargos ante la oficina local de la Comisién de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) (consulte la seccion del gobierno federal de los Estados
Unidos de su directorio telefénico) o el Departamento de Empleo y Vivienda Equitativa de California
(para pedir mas informacion, llame al (800) 884-1684).

Si usted demanda a su empleador por haber violado las leyes sobre el embarazo o los permisos por
motivos familiares o médicos, es posible que el juez le devuelva su trabajo y ordene que le paguen lo
que le debian haber pagado o que le den el ascenso que le debian haber dado, asi como también que se
le reembolsen los gastos legales. Hay limites de tiempo. Usted debe actuar de inmediato si piensa que
han atropellado sus derechos.
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14. Otras publicaciones acerca de los permisos por motivos familiares y
médicos
The Legal Aid Society - Employment Law Center ha producido las publicaciones de la lista que
aparece abajo, para informar a los trabajadores acerca de sus derechos respecto a los permisos por
motivos familiares o médicos. Para solicitar cualquiera de estas publicaciones o para pedir informacion
respecto a sus derechos legales especificos, favor de llamar a la linea informativa gratuita de la LAS-

ELC al (800) 880-8047 (en todo el estado de California), o consulte las hojas informativas en at
www.las-elc.org/factshtinvent.html.

e “FMLA - Caring for a Family Member”
e “FMLA - Your Own Health Condition”
e “Discriminacién y permiso por embarazo”

e “Beneficios del permiso familiar pagado”

El objetivo de esta hoja informativa es proporcionarle informacién correcta y general acerca de sus
derechos legales respecto a su empleo en el estado de California. Sin embargo, debido a que las
leyes y procedimientos legales con frecuencia estan sujetos a las modificaciones frecuentes y a
interpretaciones distintas, Legal Aid Society - Employment Law Center (Sociedad de Asesoria
Juridica y Centro de Derecho Laboral) no puede garantizar que la informacion contenida en esta
hoja informativa esté actualizada ni se puede hacer responsable de ninguna aplicaciéon que se le dé.
No debe confiarse de esta informacién sin consultar a un abogado o una agencia correspondiente
acerca de sus derechos legales en su situacion en particular.

Para mayores informes acerca de sus derechos laborales, favor de llamar a:

La Clinica Sobre los Derechos del Trabajador
415-864-8208 (Area de la Bahia de SF) 6 al 866-864-8208 (gratis en CA)

El taller sobre los derechos de los trabajadores es un proyecto de The Legal Aid Society -
Employment Law Center, una organizacioén sin fines de lucro que se especializa en los derechos
laborales de los trabajadores de bajos ingresos y ofrece informacién gratuita legal sobre una amplia
gama de problemas relacionados con el empleo.
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